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Musterstellenausschreibung

Product Owner (m/w/d)

Der Product Owner ist ein IT-Profi, der fur die Festlegung, Priorisierung und Bewertung der von einem
Software-Scrum-Team erbrachten Leistungen verantwortlich ist, um einwandfreie Eigenschaften und
Funktionen des Produkts sicherzustellen.

Aufgaben: Qualifikationen:
e Definition, Planung und Abstimmung des Pro- e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der In-
duct Backlogs mit den Stakeholdern formatik, Elektrotechnik oder eines vergleich-

e Aufwandsabschatzung und Priorisierung der baren Studienganges

User Stories fur die Umsetzung in agilen e 3-5Jahre Erfahrung in der Entwicklung von
Teams Embedded Software sowie fundierte Erfah-
rung als Product Owner in der Softwareent-

o Definition des Funktionsumfangs des jeweili- wicklung mit agilen Projektmethoden

gen Releases
o Expertise im Design komplexer Softwaresys-

* Funkponale Fahrung der agilen Teams an teme, Kenntnisse in der Programmiersprache
verteilten Standorten c

e Fortschrittsverfolgung und Reporting an Pro-

jekt- und Linienorganisation e Durchsetzungsstarke und sicheres Auftreten

auch in kritischen Situationen

Laufende Abstimmung mit internen und exter-

e Kundenorientierte Arbeitsweise und Fahigkeit
nen Kunden

das groOe Ganze zu sehen und Abhangigkei-
ten der einzelnen Vorgange zu erkennen

¢ Verhandlungssichere Deutsch- und Englisch-
kenntnisse

e Teamfahigkeit und eigenverantwortliche selb-
standige und strukturierte Arbeitsweise

Gehaltsempfehlung: € 55.000 — 65.000 p.a. (abhingig von Standort und Erfahrung)
Stand Mai 2019

Wollen Sie mehr erfahren? Dies ist eine Musterstellenausschreibung. Gerne sind wir Ihnen bei lhrem indivi-
duellen Angebot behilflich. Senden Sie uns eine E-Mail an info@digilents.com

Digilents ist die Personalberatung fir E-Commerce und Digitalisierung. Hier bei Digilents vereinigen wir die
Personalberatung und das Recruiting von Fach- und Fihrungskréaften im E-Commerce- und Digitalisierungsumfeld
fur multinationale Konzerne, mittelstaéndische Unternehmen und Familienunternehmen. Wir decken den exponentiell
gestiegenen Bedarf an Fachkraften fur den Bereich E-Commerce — Chief Digital Officer, SEO- und SEA-Experten,
Shop-Manager, Leiter E-Commerce oder erfahrene E-Commerce-Mitarbeiter und innovative Online-Profis.

Fur Unternehmen sind wir der erste Ansprechpartner fur offene Positionen — noch vor klassischen Headhunter oder
Jobportalen. Wir verfiigen tber ein groRRartiges Netzwerk und fundierte Kenntnisse im Bereich Veranderungsma-
nagement und Transformational Leadership. Erfolgreich macht uns die enge Zusammenarbeit mit unseren Partnern
und Kandidaten. Wir kdnnen schnell, effizient und punktgenau die richtigen Personen vernetzen und kiimmern uns
individuell um den fachlichen als auch den kulturellen Fit.
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